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1. FUNDAMENTACION

La Universidad Nacional de Tierra del Fuego presenta en su oferta académica la Licenciatura en
Gestidn Empresarial, tras haber identificado un significativo interés en la comunidad profesional y
empresaria local en el desarrollo de carreras de grado vinculadas con la capacitacion y formacién
de profesionales orientados a la gestion de las organizaciones, especialmente PYMES. Hoy se
evidencian nuevas oportunidades de negocios, desde prestacion de servicios a las Industrias
Electronicas Promocionadas en toda su cadena de valor, como asi también nuevas
organizaciones comerciales, de agro-alimentos, carpinterias y aserraderos, procesadores de
turba, servicios turisticos, emprendimientos informaticos y audiovisuales, etc. Asi, la Universidad
acompanfa el avance hacia el desarrollo de negocios con uso racional y sustentable de recursos
naturales, que paulatinamente genere capacidades y ventajas competitivas mas genuinas.

En este sentido, la Licenciatura en Gestion Empresarial juega un rol critico, pues permite abordar
distintos aspectos del funcionamiento de las organizaciones y contribuir a un desarrollo
competitivo.

El Trabajo Final tiene como objetivo, entonces, integrar los conceptos fundamentales de las
ciencias basicas, economia y gerenciamiento, conocimientos relativos al impacto social, asi como
habilidades que estimulen la capacidad de analisis, de sintesis y espiritu critico del estudiante,
despierten su vocacion creativa y entrenen para el trabajo en equipo y la valoracion de
alternativas.

2. OBJETIVOS
a) OBJETIVOS GENERALES
Con su Trabajo Final, cada alumno debe desarrollar proyectos de investigacion cuali-cuantitativos,

relacionada problematicas con los sistemas organizativos y de gestion en organismos, o0
problematicas y oportunidades en la provincia; realizando una propuesta viable para la mejora o



solucién a las mismas.

Cada alumno puede elegir un tema (idea) propio o realizar el proyecto en base a
emprendimientos externos autorizados por la coordinacion de la carrera.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Poniendo en practica sus competencias para:

? Evaluar las situaciones y problemas de las organizaciones.

? Emplear métodos y técnicas de investigacion de las realidades del contexto y de la organizacion.
? Conformar una vision generalista de la organizacién y su entorno.

? Analizar y utilizar la informacion interna y externa de la organizacion.

? Emplear capacidades creativas y de transformacion en la organizacion.

? Disefar reestructuraciones en las organizaciones.

? Desarrollar capacidades para conducir procesos de integracion de las organizaciones en el
contexto de la integracion economico, social y cultural.

? Formular estrategias para la gestion organizacional.

? Evaluar las gestiones y la situacion de la organizacion.

3. CONDICIONES DE REGULARIDAD Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

Las pautas establecidas en este punto son compatibles con lo previsto por la Resolucién N°
350/14 de esta Universidad.

Durante la tutoria se evaluara:

- la predisposicion en la investigacion del tema;

- la utilizacion de todas las herramientas adquiridas en cada asignatura de la carrera;
- la participacion en las tutorias;

- que el Proyecto Final cumpla con el formato basico establecido en la catedra;

- el uso de distintas estrategias para sortear dificultades en la viabilidad del Proyecto.

En la presentacion del Proyecto Final ante la mesa examinadora, se avaluara:
- Habilidad en la comunicacién y presentacion del mismo.

- Desarrolle las etapas del proyecto y mencione los contenidos importantes de cada una.
- Exponga el resumen ejecutivo del mismo y fundamente los resultados de la investigacion.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Plan de Investigacion Problemética en las Organizaciones
Plan de Negocios

5. RECURSOS NECESARIOS

e MOODLE

6. PROGRAMACION SEMANAL

Unidad / L - .
Semana Médulo Descripcion Bibliografia

1 . Andlisis de la problematica elegida.




Descripciéon del negocio; producto o servicio; Sector (sistema de

2 !
negocio).
3 Plan de Marketing. Estrategias de comercializacion.
4 Plan de Marketing. Estrategias de comercializacion.
Analisis y definicion del equipo de trabajo necesario. Estructura de
5 la organizacién. Equipo de direccion. Personal gerencial y operativo
propuesto.
Analisis y definicion del equipo de trabajo necesario. Estructura de
6 la organizacién. Equipo de direccién. Personal gerencial y operativo
propuesto.
7 Proteccién y normativa.
8 Plan de puesta en marcha
9 Plan de puesta en marcha
10 Andlisis de riesgo
11 Plan econdmico financiero
12 Plan econdmico financiero
13 Resumen Ejecutivo
14 Revision, comentarios, mejoras del Trabajo Final
15 Revision, comentarios, mejoras del Trabajo Final
16 Revision, comentarios, mejoras de la presentacion Trabajo Final

7. BIBLIOGRAFIA DE LA ASIGNATURA
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Fecha: Fecha:

Este programa de estudio tiene una validez de hasta tres afios o0 hasta que otro programa
lo reemplace en ese periodo




