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1. FUNDAMENTACION

La responsabilidad social consiste en la conformacion de una organizacién que tenga como
esencia el desarrollo y la superacién de las personas que en ella participan. Por esto, resulta
fundamental revalorar sus aspectos humanos, asi como la generacion y distribucion justa de las
utilidades logradas por la

operacion de la empresa. No es dificil entonces comprender la obligacién que tienen las
empresas con sus accionistas para compensar sus inversiones con rendimientos que respondan
a sus expectativas, pero si resulta dificil extender este sentido de retribucion para compartir el
beneficio econdmico con otros actores, por ejemplo, proveedores, clientes y comunidad. Esto
hace necesario que se re-visiten los distintos conceptos de RSE surgidos a través del tiempo con
mirada critica y se reflexione sobre las implicancias éticas y sociales de cada uno de ellos, lo que
se abordara en esta asignatura.

2. OBJETIVOS

a) OBJETIVOS GENERALES

Brindar al estudiante conocimientos sobre la concepcion actual de la Responsabilidad Social
Empresaria, relacionando la misma con las distintas posturas éticas y analizando la forma y los
motivos por lo que las empresas contemporaneas implementan estrategias de RSE

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprender los diferentes sistemas éticos

* Analizar las conductas morales para comprender cuales son los sistemas éticos que las orientan
* Analizar el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC), deteniéndose en las
implicaciones que tiene para las empresas su incorporacion a las estrategias de gestiéon

» Aprender cuales son las principales herramientas e instrumentos existentes, cuya finalidad sea
implementar en las empresas politicas integrales o parciales de RSC



» Comprender las tendencias actuales en la tematica de la responsabilidad social.

» Conocer las principales iniciativas y antecedentes relacionados con la responsabilidad social.

* Reconocer la Norma Argentina IRAM 1SO 26000:2010 - Guia de responsabilidad social como la
primera y Unica norma internacional sobre responsabilidad social.

* Desarrollar habilidades para interpretar las recomendaciones de la ISO 26000, que permiten
realizar un abordaje adecuado de la responsabilidad social organizacional.

» Conocer los diferentes conceptos que se relacionan e interrelacionan con el concepto de
sustentabilidad (triple impacto, responsabilidad social empresaria, hegocios inclusivos)

» Conocer el marco internacional que rige la sustentabilidad a nivel mundial (ODS, Pacto Global,
ISO 26000)

3. CONDICIONES DE REGULARIDAD Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

REGULARIDAD

Para obtener la regularidad se debera aprobar un examen parcial o su correspondiente
recuperatorio con una puntuacion mayor a los 4 (cuatro) puntos que implica un 60% de
aprobacion del contenido del mismo. Se deberan realizar al menos el 75% de las actividades
sincrénicas o asincronicas propuestas

APROBACION

La materia se aprobara a través de un examen final oral y/o escrito

Para aprobar en forma directa la materia se deberé presentar y aprobar con nota igual o mayor a
8 (ocho) un trabajo integrador, el que contara con una defensa oral.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Modulo 1 — Etica y Moral

Filosofia: concepto y ramas. Etica y Moral: conceptos y diferencias. Principales sistemas éticos.
Dilemas éticos

Moédulo 2 — Responsabilidad Social

Evolucion historica del concepto de responsabilidad social. Conceptualizacion actual de la
responsabilidad social. Iniciativas y antecedentes relacionados con la responsabilidad social.
Génesis de la Norma Argentina IRAM ISO 26000:2010. Los siete principios de la responsabilidad
social. Las practicas fundamentales de la responsabilidad social. Las siete materias
fundamentales de la responsabilidad social y los asuntos relacionados con esta. Visién general de
las compras sostenibles e iniciativas globales de monitoreo de las cadenas de valor con foco en el
protocolo SMETA.

Mddulo 3 — Sustentabilidad

Introduccion al contexto sustentabilidad. Diferentes concepciones de sustentabilidad. Viabilidad
comunal: diferencias con el concepto de sustentabilidad.

Cuidado ambiental: Relacion con la Responsabilidad Social y sus diversas aplicaciones.
Introduccion al marco internacional para el desarrollo sustentable. Objetivos de Desarrollo
Sostenible ONU y la agenda 2030 de Argentina. Pacto Global. Enciclica papal “Laudato Si”
Mddulo 4 — Responsabilidad social, comportamiento ético y cuidado ambiental

Responsabilidad social, comportamiento ético y cuidado ambiental en organizaciones con fines de
lucro: condiciones de posibilidad. Andlisis de casos tedricos. Responsabilidad social,
comportamiento ético y cuidado ambiental en Tierra del Fuego: investigacion y reflexion sobre la
casuistica local.

5. RECURSOS NECESARIOS
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6. PROGRAMACION SEMANAL

Unidad /

Semana Médulo Descripcion Bibliografia
. - .. i . . Apuntes de
1 1 Filosofia: concepto y ramas. Etica y Moral: conceptos y diferencias :
catedra
2 1 Principales sistemas éticos - Dilemas éticos Apuntes de
catedra
3 1 Principales sistemas éticos - Dilemas éticos Apuntes de
catedra
Evolucién histérica del concepto de responsabilidad social.
R - . s Apuntes de
4 2 Conceptualizacion actual de la responsabilidad social. Iniciativas y :
) " . catedra
antecedentes relacionados con la responsabilidad social
Génesis de la Norma Argentina IRAM ISO 26000:2010. Los siete
S " . - Apuntes de
5 2 principios de la responsabilidad social. Las practicas fundamentales ;
. . catedra
de la responsabilidad social
6 5 Las siete materias fundamentales de la responsabilidad social y los Apuntes de
asuntos relacionados con esta catedra
7 5 Vision general de las compras sostenibles e iniciativas globales de Apuntes de
monitoreo de las cadenas de valor con foco en el protocolo SMETA. | catedra
8 1-2 Parcial moédulos 1y 2
Introduccion al contexto sustentabilidad. Diferentes concepciones de Apuntes de
9 3 sustentabilidad. Viabilidad comunal: diferencias con el concepto de p
- catedra
sustentabilidad
Cuidado ambiental: Relacion con la Responsabilidad Social y sus
: o L . . Apuntes de
10 3 diversas aplicaciones. Introduccién al marco internacional para el :
catedra
desarrollo sustentable
11 3 Objetivos de Desarrollo Sostenible ONU y la agenda 2030 de Apuntes de
Argentina catedra
12 3 Pacto Global. Enciclica papal “Laudato Si” Apuntes de
catedra
13 1-2 Recuperatorio parcial Ap untes de
catedra
14 4 Responsabilidad social, comportamiento ético y cuidado ambiental en | Apuntes de
organizaciones con fines de lucro: condiciones de posibilidad catedra
15 4 Analisis de casos tedricos Apuntes de
catedra
16 4 Responsabilidad social, comportamiento ético y cuidado ambiental en | Apuntes de
Tierra del Fuego: investigacion y reflexion sobre la casuistica local. catedra
17 1-4 Defensa oral trabajo integrador
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Fecha: Fecha:

Este programa de estudio tiene una validez de hasta tres afios o0 hasta que otro programa
lo reemplace en ese periodo




