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1. FUNDAMENTACION

El perfil de egresadx de la Lic. en Ciencias Ambientales incluye varias competencias que
requieren capacidades en la investigacion y otros aspectos del quehacer profesional. Por ejemplo,
se espera que unx egresadx pueda: a) examinar y analizar situaciones ambientales complejas
con informacion propia y secundaria, b) utilizar aproximaciones y herramientas interdisciplinarias,
¢) incidir en la toma de decisiones y d) transmitir los resultados de su trabajo en diversos formatos
y a diversas audiencias. En este sentido, en el 4° afio de la carrera, el Taller de Metodologia de la
Investigacion procura entregar a Ixs estudiantes distintas herramientas conceptuales,
metodoldgicas y practicas que seran Utiles para plantear su Trabajo Final y visualizar sus futuras
salidas laborales. Esta asignatura requiere las correlativas de Economia y Ambiente (2° afio) y
Filosofia, Epistemologia y Metodologia de la Ciencia (3°) y a su vez, es correlativa para Taller de
Trabajo Final (5° afio).

Dentro de la carrera, el Taller de Metodologia ocupa una posicion dentro del bloque
‘interdisciplinario’ y utiliza una aproximacion pedagdgica ‘tedrico-practica’. A lo largo del
cuatrimestre, se desarrollaran distintas actividades tendientes a acompafiar a Ixs estudiantes en la
preparacion del plan para su Trabajo Final y también tener una vision mas alla para pensar en su
futuro insercion laboral. Para lograr lo anterior, se incorporara también a profesores invitados de
otras asignaturas, carreras y del ambito profesional por fuera de la UNTDF.

2. OBJETIVOS
a) OBJETIVOS GENERALES
» Confeccionar y presentar una propuesta para el Plan de Trabajo Final en el contexto de sintesis

de la formacion del estudiante y como proyeccion a su futuro laboral
b) OBJETIVOS ESPECIFICOS



» Reforzar una capacidad reflexiva y fundada de decisiones con respecto al Trabajo Final y el
futuro laboral y profesional.

» Utilizar distintos métodos disciplinarios e interdisciplinarios para realizar investigacion y analisis
ambiental.

» Poner en practica capacidades profesionales, como el liderazgo, la comunicacién y la
planificacion, y asi prepararse para futuras actividades laborales.

3. CONDICIONES DE REGULARIDAD Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

Condiciones de regularidad*

* Asistencia minima del 70%.

» Aprobar con 60% o mas un examen parcial, 0 su respectivo recuperatorio.

» Aprobar un minimo del 70% de las otras instancias de evaluaciones teorico-practica (ej.
exposiciones, informes, escritos).

Condiciones de aprobacion por examen final

* Finalizar la cursada como alumno regular.

» Aprobar el examen final que constituye un texto escrito y una presentacién/defensa oral de una
propuesta de Plan de Trabajo Final de la Licenciatura de cada estudiante.

* La nota final seréa la nota del examen final que debera ser superior al 60%.

Condiciones de aprobacion por promocion directa
* No aplica

* Las condiciones de regularidad y aprobacion de esta asignatura estan sujetas al Reglamento
General de Estudios de Pregrado y Grado (Resolucion N° 350/14) de la UNTDF.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Contenidos minimos: Introduccion a las herramientas conceptuales y metodoldgicas para plantear
el Trabajo Final. Aspectos profesionales de la gestion ambiental. Desarrollo del plan Trabajo Final,
incluyendo factibilidad y posible direccion. Se aprueba con la presentacion de una propueta para
el plan de Trabajo Final (se deja constancia que la aprobacion de la materia no condiciona la
aprobacion del Plan de Trabajo Final por parte del Comité Interno de Evaluacién y Seguimiento de
la Carrera, sino es una instancia de formacion en el contexto de la asignatura).

Unidad 1: Trabajo Final y salidas laborales.
Reglamento, procedimiento y formularios del Trabajo Final. Perspectivas y evaluaciéon de salidas
laborales.

Unidad 2: Metodologias y aproximaciones a la investigacion, analisis y evaluacion.

Informacién primaria y secundaria. Investigacion (ej. descubrimiento), andlisis (ej. medicién) y
evaluacion (ej. revision). Etica de investigacion/trabajo (animales, sujetos humanos, ambiente).
Aproximaciones metodolégicas de las ciencias naturales, las ciencias sociales, las humanidades y
las artes. Vision sistémica. Integracion.

Unidad 3: Otras capacidades para el trabajo profesional de unx ambientdlogx.
Comunicacion oral, escrita y visual. Liderazgo. Relaciones inter e intrapersonales. Coordinacion.
Facilitacion.



5. RECURSOS NECESARIOS

6. PROGRAMACION SEMANAL

Unidad / L - .
Semana Médulo Descripcion Bibliografia
Ob: Programa Analitico
L . o (2022), UNTDF 2020 (CICPA
1 1 Introducqon ala me_ltena y el Trabajo Final / Reso. N° 33/2020) / Ob:
Perspectivas de salidas laborales . X
Anderson y Bianchi
(2017)
2 1 Salidas laborales Ob: Fundacion Publica (2016)
3 1 Salidas laborales Comp: BBVA (2022)
4 1 Citacion, _rfeferenqas, busq,ugdas de eV|denC|a_/ Ob: Sanchez (2019)
Preparacion de figuras, graficos y elementos visuales
Introduccién a la investigacion, qleﬁmmon del problgma, Ob: Rodriguez U. (2010),
5 2 modelos conceptuales, datos primarios o secundarios / Comp: Cazau (2006)
FERIADO P
6 2 Métodos biofisicos Ob: Biggs et al. (2022)
7 2 Métodos biofisicos Ob: Biggs et al. (2022)
8 2 Métodos socio-culturales Ob: Biggs et al. (2022)
9 2 Métodos socio-culturales Ob: Biggs et al. (2022)
10 2 Métodos econdmicos Ob: Biggs et al. (2022)
Ob: Biggs et al. (2022) /
11 2 Métodos econdémicos / Integracion Rincén Ruiz et al.
(2021)
12 2 Integracion / 1° Examen Parcial
L Ob: Bourne (2007), Smith et
13 3 Comunicacion al. (2007)
14 3 Liderazgo
15 3 Coordinacion y planificacion
16 3 Coloquio final
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Lecturas complementarias:
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para-hacer-un-buen-curriculum-vitae/. Accedido: 14/2/22.
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13.1371/journal.pcbi.0030077.
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194 pp.
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COORDINADOR DE LA CARRERA DIRECTOR DEL INSTITUTO SECRETARIO ACADEMICO UNTDF

Fecha: Fecha:

Este programa de estudio tiene una validez de hasta tres afios o0 hasta que otro programa
lo reemplace en ese periodo




