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1. FUNDAMENTACION

Contabilidad de Costos es una asignatura anual de la carrera de Contador Publico,
encontrandose ubicada en el tercer afio de los planes de estudio. Como soporte preliminar se
requiere el aporte de las materias de las areas Contables y Administraciéon General.

Mediante su cursado se logra comprender los hechos econdmicos en el contexto en que se
desenvuelven las organizaciones; el agregado de valor en los procesos productivos, y
consecuentemente, la obtencion de los Costos como objetivo principal.

El aprendizaje y los cambios actitudinales y reflexivos de los alumnos se forjan a partir de los
conceptos tedricos que sustentan la asignatura. De alli, es posible generar las técnicas
adecuadas de costeo y disefiar los sistemas de informacion aptos que permitan acompafar a los
responsables de las organizaciones en el gerenciamiento de las mismas.

2. OBJETIVOS

a) OBJETIVOS GENERALES

» Generar predisposicidn e interés para abordar un problema y resolverlo evitando que se
convierta en un reproductor de saberes hechos por otros.

* Incorporar conceptos, métodos y formas particulares de leer, escribir y pensar propios de los
usos dentro de la disciplina.

» Concebir actitudes de interrogacion y cuestionamientos acerca de los conocimientos que esta
aplicando con posturas criticas que le permitan buscar multiples razones para la explicacion de
los hechos.

* Aplicar los conocimientos tedricos y técnicos en la préactica cotidiana.



* Desarrollar su juicio critico e independencia de criterio.
b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprender los hechos econdémicos en los cuales intervienen las organizaciones, como asi
también el contexto donde ellas despliegan sus actividades (concepto econémico de produccion).

* Interpretar en profundidad el proceso de produccidén como un sistema de acciones que genera
incremento de valor.

 Construir una base de datos fisicos y monetarios que sea compatible con el sistema de
informacion general del ente, que permita a sus administradores combinar las informaciones que
consideren utiles para el cumplimiento de sus objetivos.

* Seleccionar el Modelo de Costeo adecuado y las técnicas de determinacion de costos acorde
con el proceso productivo, las caracteristicas de las organizaciones y las necesidades de los
usuarios.

* Seleccionar las herramientas que colaboren y concurran a la solucion de los problemas que la
gestion plantea y aplicar las técnicas que contribuyan a su mejoramiento permanente.

3. CONDICIONES DE REGULARIDAD Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

Modalidad de dictado: Presencial
La asignatura sera cursada:

1. Con la aprobacién de dos parciales o sus respectivos recuperatorios y del trabajo de taller.
2. La asistencia obligatoria al 60% (sesenta por ciento) de clases practicas tanto sincrénicas como
asincrénicas y de las reuniones del Taller.

Examenes Parciales:

Las fechas previstas para los examenes parciales son las que se indican, y deben incluir los
temas que se sefialan en el Cronograma de Actividades fijado por la Catedra, para el desarrollo
de la materia y se refieren preferentemente a la parte practica, pudiendo solicitarse explicaciones
conceptuales de los resultados obtenidos.

Los exdmenes seran escritos y deberan ser presentados de tal manera que su lectura sea
posible, ademas de sujetarse a la pulcritud que debe exigirse a un estudiante de nivel universitario.
La duracién de los examenes parciales no sera superior a las tres horas.

Para la evaluacion de los mismos se tendra en cuenta:

- Grado de asimilacion de los conocimientos y aptitud para correlacionarlos y aplicarlos.

- Enfoque dado a las respuestas.

- Administracion del tiempo para la realizacion de los trabajos.

- Claridad de la presentacion.

Como regla general, el 70% (ochenta por ciento) de las respuestas referidas al parcial, deberan
ser correctas conceptualmente para merecer la calificacion de aprobado.

Parcial Recuperatorio.
Comprende la totalidad de los temas incluidos en el parcial desaprobado, manteniendo las
condiciones fijadas para el parcial original.



Trabajo de Taller:

Tiene el propdsito fundamental que nuestros alumnos adquieran una vision comprensiva e
interrelacionada de los conceptos y procesos relativos a la Teoria General de Costos. El énfasis
se encuentra puesto desde los conceptos tedricos a la aplicacion practica, asi como también a la
generalizacion de la metodologia de costeo disefiada para ser utilizada en circunstancias
similares y al sistema de evaluacion de la misma, una vez puesta en practica-

Se desarrolla en el segundo cuatrimestre de cada afo. Se realiza sobre el estudio de una
empresa local o por el método del caso, segun las circunstancias y el nimero de alumnos que
componga el curso.

El objetivo es disefiar:

Una metodologia de acumulacion de costos de la empresa seleccionada por los alumnos o en su
defecto propuesta por los docentes de la catedra y

del sistema de evaluacion para su puesta en marcha.

Los estudiantes deben agruparse entre un minimo de cinco y maximo de siete, segun el grado de
complejidad del ente o de parte de él. Para poder integrar un equipo, deben contar con la totalidad
de los exdmenes parciales aprobados.

Una vez reconocido el ente, los alumnos deben trabajar por su cuenta, realizando en lo posible
una tarea interdisciplinaria donde deben aplicar los conocimientos tedricos de la. materia y de
otras asignaturas cursadas con anterioridad o paralelamente.

A cada grupo se le asignara un docente-tutor. Una vez por semana se efectla una reunion
plenaria, donde cada grupo expone sucintamente su experiencia, el grado de avance y las
dificultades sustanciales.

Con posterioridad, cada docente tutor atiende las consultas de cada grupo en particular y orienta
al grupo, tratando de encontrar el camino mas idéneo, valorizando el razonamiento y creatividad
de sus integrantes.

Organizacion:
Los grupos deben realizar tres entregas a su tutor, en forma escrita, conforme a las siguientes
condiciones:

Primera Entrega: en la tercer semana del mes de septiembre deben entregar el esquema basico
del trabajo, el cual debe contener:

1. Conformacion del Equipo

2. Seleccion de la entidad sobre la cual se realiza el estudio

3. Entrevistas.

4. Descripcion del esquema de presentacion del trabajo final.

Segunda Entrega: El ltimo dia de mes de octubre, los equipos de trabajo deben presentar a su
tutor, en

forma escrita los avances logrados sobre el punto 4 detallado anteriormente, que como minimo
debe contener:

1. Identificacion del flujo del proceso productivo y su justificacion.

2. Evaluacion de los recursos y factores necesarios.

3. La bibliografia utilizada. tanto la especifica del tema como la de la materia

Tercera Entrega: La tercer semana del mes de noviembre los equipos deben presentar a su tutor,
en forma

escrita un nuevo avance del trabajo desarrollado en el caso concreto, incluyendo un Resumen del
mismo y,

un esbozo de las conclusiones.



Entrega Final: Unos dias antes de la exposicidn, los equipos deben entregar a su tutor una copia
del trabajo terminado.

Exposicion Final: Los grupos deben exponer su trabajo durante la primera semana de diciembre
en dia y horario a asignar a cada equipo, pudiendo valerse de todo el herramental que crean
conveniente, contando para ello con un tiempo maximo de dos horas.

A partir de la exposicidn cuentan con una semana para reconvertir cada trabajo observado.

Evaluacion:

Mecanismo a través del cual posibilite medir el desempefio esperado:

Se fijan determinados parametros que permite comparar la labor realizada por los alumnos en la
empresa - célculo de costos -, a fin de medir como se alcanzan los resultados generados a partir
de acciones especificas.

Esta metodologia no evalla procesos de aprendizajes, ni demostracion de saberes en términos
de contenidos abstractos, sino la capacidad de poner en juego conocimientos, habilidades,
sopesar valores y prioridades para alcanzar los resultados propuestos en un determinado
contexto, con restricciones reales de recursos.

Entonces, concretamente, se evalla el disefio de una metodologia de acumulacién de costos de
una empresa en funcionamiento, con problemas y soluciones reales. Ademas se evalla el grado
de integracion de sus componentes para el logro del objetivo.

Parametros a considerar en la evaluacion:

- Adecuacion del Sistema de Costos disefiado al proceso productivo y a la dimensién de la
empresa.

- Solvencia técnica en el uso de la Teoria General del Costo y las técnicas de acumulacion de
costos.

- Capacidad de aplicar las formulas disponibles, a la medicion de recursos que deben ser
utilizados en el proceso productivo.

- Saber interpretar los resultados de los célculos de acuerdo al contexto, sabiendo reconocer sus
vinculaciones y relaciones con otros factores intervinientes en la produccion.

- Saber organizar las actividades en funcion de los plazos y la pertinencia respecto del logro de
los objetivos. Asimismo en este caso debera establecer prioridades para no perder el tiempo en
acciones no relevantes.

- Adecuada relacién con los propietarios o gerentes de las empresas. Pudiendo explicar su propio
punto de vista en las teméaticas de interés de ellos.

- Disposicion para el trabajo individual y del equipo. Ser capaz de generar resultados en forma
grupal,

siendo flexible para situarse en roles cambiantes, dando a conocer las tareas que esta realizando
0

pedir ayuda cuando éstas lo sobrepasan, entendiendo que de esa manera se promueve la
asuncion de responsabilidad hacia el interior del grupo de trabajo.

- Ser capaz de seleccionar, sistematizar, clasificar y usar la informacién, haciendo una adecuada
interpretacion, que permita corregir los posibles errores, aumentando el nivel de confiabilidad de
ella.

- Saber reconocer el sistema en el que esta trabajando, interactuando con el entorno.

- Construir una vision del trabajo como proceso mas que por funciones especificas.

- Capaz de percibir las repercusiones del propio trabajo sobre el resultado del trabajo de equipo.
- Asistencia a las reuniones plenarias y de consulta:

Régimen para Estudiantes Libres:
Los estudiantes libres deberan contactar al docente responsable de la materia con una



anticipacion minima de 2 meses para realizar un trabajo de campo que reemplace al trabajo
realizado durante el taller, luego de presentado este trabajo y aprobado el mismo, tendran que
rendir dos examenes escritos en dias consecutivos con los contenidos practicos de la totalidad de
los contenidos de las unidades tematicas. La aprobacion de los mismos es con el 60% de los
contenidos.

Una vez completadas estas etapas, el estudiante estara en condiciones de proceder a rendir el
examen final oral con los contenidos teéricos del programa de la materia.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Contenidos minimos Contador Publico (Plan de Estudios Resolucion R.CS. 212/2018):

-Teoria general del Costo

-Elementos del costo

-Capacidad de produccion. Nivel de actividad. Ociosidad. Clasificaciones.

-Sistemas de costeo.

-Costos de produccion,comercializacion, administracion, y de servicios. Costos de financiacion.
Interés del Capital propio y ajeno. Costos historicos y predeterminados. El sistema de equilibrio.
Compatibilizacién con la teoria econdmica y el analisis marginal.

-Los costos para la toma de decisiones. Formacion de precios. Reduccion de Costos. Evolucion
de la actuacion. Incidencia en las decisiones de produccion.

-Internalizacion de costos socio ambientales.

- Costos para empresas pequeias y medianas.

Cantidad de horas

° Horas tedrico practicas 96 hs

° Horas de practicas profesional 32 hs
© Total carga horaria anual 128 hs

Contenidos tematicos:
Médulo I: ElI Contexto. Conceptos Basicos.

1. El contexto y su vinculacion con los hechos econdémicos. Los Ingresos y los costos. Costo.
Precio. Valor: identificacion y diferenciacion. El contexto. Situaciones exdégenas y endoégenas que
afectan las organizaciones.

2. Enfoque técnico de Produccion. Distincion entre hechos objetivos y términos de valor.
Produccion en el sentido economico.

3. Factores de la Produccion. Categorias. Especificos y tacitos. Bienes materiales consumibles en
el primer uso y de consumo diferido (Bienes de Capital). Recursos naturales. Recursos humanos.
Servicios. Capital Financiero.

4. Factores Fijos y Variables. Directos e Indirectos. Evitables y no evitables. Erogables y no
erogables. Incurridos y de oportunidad.

5. Funciones principales y de apoyo.

6. El Sistema productivo basico y la vinculacion de los factores con el Objetivo:

Actividades y/o acciones. Las relaciones entre los factores, las actividades y el objetivo. Agregado
de valor. Concepto de Costo. Su relatividad. Componente fisico y monetario. La necesariedad del
costo.

Médulo II: La Informacién y los modelos de costeo.

1. Los Costos y la Informacion:
Para valuar y determinar resultados.



Para planificar y controlar

Para decidir

2. El banco de datos La sistematizacion de la informacion para diferentes necesidades de los
usuarios. Informacion para la gestion. Informacién para terceros.

3. Modelos de costeo. Diferencia entre Modelo y técnica de costeo

- Concepto de necesidad de los factores:

- Desde una vision cuantitativa:

El modelo de costeo normalizado.

El modelo de costeo resultante.

- Desde una vision cualitativa:

El modelo de costeo completo

El modelo de costeo variable.

- Combinacion de los modelos.

4. La planificacion como herramienta basica de la gestion empresaria. La capacidad de
produccién en ese contexto. Los niveles de actividad La ociosidad anticipada y operativa en
términos absolutos y relativos. Determinacion y valoracion.

5. El ciclo de la Contabilidad de Costos. Vinculacién con la Contabilidad Patrimonial o Financiera.

Modulo llI: Los procesos productivos y las técnicas de costeo.

1. Identificacion de los procesos de acuerdo al objetivo:

Segun el flujo del proceso: en linea, intermitente, por proyecto

Segun el destino inmediato del producto: para inventarias, para pedidos, combinaciones
alternativas.

Segun resultados que se obtienen: produccion simple; produccion multiple: alternativa, conexa.
2. Técnicas de Costeo:

Costo por Ordenes especificas. Hoja de Costo. Finalidad y contenido. Controles fundamentales.
Vinculacion con la Contabilidad Financiera, Costos Especificos.

Costo por procesos continuos. Informe de Produccion y Hoja de Costos. Costos promedios.
Produccion procesada computable. Produccion equivalente y grado de avance de la produccion.
Vinculacion con la contabilidad financiera.

Multiples Conjuntos

Costeo Basado en actividades (A.B.C.). Su estructura. Caracteristicas de las actividades en el
A.B.C. Inductores o generadores. Contrastacion de los Sistemas tradicionales con el A.B.C.

Mddulo IV: Los factores productivos: bienes materiales consumibles en el primer uso y recursos
naturales.

1. Bienes materiales consumibles en el primer uso:

Caracterizacion.

Categorizacién segun el compromiso de adquisicion, segun su divisibilidad y segun su
transferibilidad en el tiempo yen el espacio.

Relaciones de eficiencia: marginal y media

Seguimiento desde el momento del requerimiento para la adquisicién hasta su almacenamiento.
Seguimiento desde el almacenamiento hasta su consumo en el proceso productivo.
Planificacion y control.

2. Recursos naturales
Caracterizacion. Su incorporacién posterior en otra categoria.

Médulo V: Los factores productivos: Recursos Humanos, bienes de consumo diferido y Servicios.

1. Recursos Humanos:



Caracterizacion.

Categorizacion segun el compromiso de contratacion, segun su divisibilidad y segun su
transferibilidad en el tiempo y en el espacio.

Gestidn de los recursos humanos y de la organizacién del trabajo

Tiempo de presencia y de trabajo. Formas de remuneracion. Modalidades de Contratacion.
Relaciones de Eficiencia marginal y media.

Composicion y calculo del Costo Laboral.

Planificacion y control

2. Bienes de consumo diferido (Bienes de Capital), Servicios Intermedios y otros:
Caracterizacion.

Categorizacién segun el compromiso de adquisicion, segun su divisibilidad y segun su
transferibilidad en el tiempo y en el espacio

Relaciones de eficiencia: marginal, media.

Obijetivos de control y la presupuestacion de estos factores.

Actividades. Acciones. Definicién de Centros productivos u operativos y de apoyo o de servicios
auxiliares

Determinacion dela capacidad y nivel de actividad de cada centro productivo.

Componente fisico y componente monetario. Determinacion de Tasas.

Modulo VI: Las férmulas presupuestadas

1. Costos Estimados:
Concepto. Usos mas frecuentes. Variaciones. Limitaciones. Tratamiento contable.

2. Costo estandar:

Caracteristicas y objetivos de su implementacion. Requisitos para su implementacion. Principios
basicos del sistema. Tipos de costo estan dar. Fijacion de niveles de actuacion. Técnicas de
determinacién de estandar fisico. Vinculacion con el tiempo y nivel de actividad. Determinacion
del estandar monetario. Alternativas. Procedimientos de control. Determinacion y analisis de los
desvios. Cursos de accion para la evaluacion de la actuacion. Tratamiento contable.

Modulo VII: Costos de Comercializacion.

La funcion comercial en las organizaciones. Conceptualizacion. Los principios de la Teoria
general del Costo aplicables. Los costos activables y los costos expirados. Técnicas para su
determinacion: Lineas de productos, areas geograficas, modalidades de ventas, otros.
Alternativas del origen de estos costos. Vinculaciéon con la Contabilidad Patrimonial y financiera.

Mddulo VIII: Costos de las funciones de apoyo

1. Costos Financieros.

El capital como factor de produccién. Los costos financieros generados como consecuencia de la
tenencia de activos en el tiempo. La medicion y valoracién del activo generador del costo. El costo
explicito de los pasivos onerosos. El costo implicito en los pasivos aparentemente no
onerosos.mEl costo del capital propio. Opiniones doctrinarias. Normas profesionales. El problema
del calculo del interés del capital propio: a) Eleccion de la tasa; b) , Medicion del tiempo; c)
Medicion y valoracion del activo generador del costo. Otros costos financieros.

2. Costos de Administracion.
La funcion administracion en las organizaciones. Conceptualizacion. La administracion corno
servicio de apoyo a las funciones operativas del proceso productivo.



Distincion entre las actividades administrativas de las funciones operativas y las de administracion
general del ente. Exposicion independiente de sus costos y resultados. Los principios de la Teoria
general del Costo aplicables. Vinculacion con la Contabilidad Patrimonial o financiera.

Médulo IX: Los costos en el proceso de toma de decisiones.

A) El analisis marginal:

1. El andlisis marginal: Concepto. Supuestos necesarios. Compatibilizacion con la teoria
economica

2. El sistema de equilibrio: Concepto. Punto de equilibrio. Punto de nivelacién. Limitaciones.
Modelos de representacion.

3. Andlisis de sensibilidad ante los cambios en las diferentes variables que integran el sistema.
. El corto y el largo plazo en las decisiones.

. Aplicacioén del andlisis marginal en la mono produccion y en la poli produccion.

. Restricciones técnicas o de mercado.

. Factores limitantes: enddgenos y exdgenos

. Relacién y curva de reemplazo.

. Costo e Ingresos diferenciales.
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B) Uso de los Costos en la Gestion:

1. Seleccion de mezclas 6ptimas de productos

2. Eleccion del producto o linea mas conveniente en el caso de multi produccion, con y sin
condicionamiento técnico.

3. Decisiones de fabricar o comprar.

4. Decisiones sobre cambios en los niveles de actividad y en la capacidad de produccion: Los
costos fijos operativos y estructurales (corto y largo plazo).

5. Decisiones respecto al reemplazo de equipo: sin variacion de producto y con alteracion
del mismo.

6. Decisiones referidas a los cambios en la tecnologia (El coeficiente de variabilidad)

7. Decisiones sobre cambios' en los precios de venta

8. Determinacion de Puntos de nivelacion sectoriales

9. Planificacion de resultados.

Mdédulo X: Herramientas de la Gestion Empresarial

1. Concepto de calidad. Los costos vinculados. Gestion de la calidad.

2. Estilos o0 Tendencias en la organizacion de la produccion: Justo a Tiempo ( JIT ).Reingieneria.
Tercerizacion.

3. La reduccion de costos. Integridad del proceso de reduccion. Organizacion e implementacion
de planes de reduccion de costos.

4. El control directivo de los costos. Informes para la gerencia.

5. RECURSOS NECESARIOS

e Proyector

6. PROGRAMACION SEMANAL

Semana Unidad / Médulo Descripcion Bibliografia




Médulo 1:El Contexto. Conceptos
Basicos

Médulo I: ElI Contexto. Conceptos Basicos.
1. El contexto y su vinculacion con los
hechos econdmicos. Los Ingresos y los
costos. Costo. Precio. Valor: identificacion y
diferenciacion. El contexto. Situaciones
exbgenas y enddgenas que afectan las
organizaciones. 2. Enfoque técnico de
Produccién. Distincién entre hechos
objetivos y términos de valor. Producciénen
el sentido econémico. 3. Factores de la
Produccién. Categorias. Especificos y
tacitos. Bienes materiales consumibles enel
primer uso y de consumo diferido (Bienesde
Capital). Recursos naturales. Recursos
humanos. Servicios. Capital Financiero. 4.
Factores Fijos y Variables. Directos e
Indirectos. Evitables y no evitables.
Erogables y no erogables. Incurridos y de
oportunidad. 5. Funciones principales y de
apoyo. 6. El Sistema productivo basico y la
vinculacién de los factores con el Objetivo:
Actividades y/o acciones. Las relaciones
entre los factores, las actividades y el
objetivo. Agregado de valor. Concepto de
Costo. Su relatividad. Componente fisico y
monetario. La necesariedad del costo.

1.
PODMOGUILNYE,
Marcelo; 2.
OSORIO, Oscar M.

Médulo I: La Informacion y los
modelos de costeo.

Practica Md6dulo I: El Contexto. Conceptos
Bésicos. 1. El contexto y su vinculacién con
los hechos econémicos. Los Ingresos y los
costos. Costo. Precio. Valor: identificacion y
diferenciacion. El contexto. Situaciones
exbgenas y endbégenas que afectan las
organizaciones. 2. Enfoque técnico de
Produccién. Distincién entre hechos
objetivos y términos de valor. Produccién
en el sentido econdmico. 3. Factores de la
Produccién. Categorias. Especificos y
tacitos. Bienes materiales consumibles en
el primer uso y de consumo diferido (Bienes
de Capital). Recursos naturales. Recursos
humanos. Servicios. Capital Financiero. 4.
Factores Fijos y Variables. Directos e
Indirectos. Evitables y no evitables.
Erogables y no erogables. Incurridos y de
oportunidad. 5. Funciones principales y de
apoyo. 6. El Sistema productivo basico y la
vinculacién de los factores con el Objetivo:
Actividades y/o acciones. Las relaciones
entre los factores, las actividades y el
objetivo. Agregado de valor. Concepto de
Costo. Su relatividad. Componente fisico y
monetario. La necesariedad del costo.

1.
PODMOGUILNYE,
Marcelo;
2.0SORIO, Oscar
M.




Médulo I: La Informacién y losmodelos
de costeo.

Practica Modulo I: Modulo |: El Contexto.
Conceptos Bésicos. 1. El contexto y su
vinculacién con los hechos econémicos.Los
Ingresos y los costos. Costo. Precio.Valor:
identificacién y diferenciacion. Elcontexto.
Situaciones exégenas yenddgenas que
afectan las organizaciones.2. Enfoque
técnico de Produccién.Distincion entre
hechos objetivos y términosde valor.
Produccién en el sentidoeconémico. 3.
Factores de la Produccion.Categorias.
Especificos y tacitos. Bienesmateriales
consumibles en el primer uso yde consumo
diferido (Bienes de Capital).Recursos
naturales. Recursos humanos.Servicios.
Capital Financiero. 4. FactoresFijos y
Variables. Directos e Indirectos.Evitables y
no evitables. Erogables y noerogables.
Incurridos y de oportunidad. 5.Funciones
principales y de apoyo. 6. EISistema
productivo basico y la vinculaciénde los
factores con el Objetivo: Actividadesy/o
acciones. Las relaciones entre losfactores,
las actividades y el objetivo.Agregado de
valor. Concepto de Costo. Surelatividad.
Componente fisico y monetario.La
necesariedad del costo.

1
.PODMOGUILNYE,
Marcelo;

2.0SORIO, OscarM.

Mdodulo 1I: La Informacién y los
modelos de costeo. 1. Los Costos y la
Informacién: Para valuar y determinar
resultados. Para planificar y controlar
Para decidir 2. El banco de datos La
sistematizacion de la informacion para
diferentes necesidades de los
usuarios. Informacién para la gestion.
Informacioén para terceros. 3. Modelos
de costeo. Diferencia entre Modelo y
técnica de costeo - Concepto de
necesidad de los factores: - Desde
una visién cuantitativa: El modelo de
costeo normalizado. El modelo de
costeo resultante. - Desde una vision
cualitativa: El modelo de costeo
completo El modelo de costeo
variable. - Combinacién de los
modelos. 4. La planificacion como
herramienta basica de la gestion
empresaria. La capacidad de
produccién en ese contexto. Los
niveles de actividad La ociosidad
anticipada y operativa en términos
absolutos y relativos. Determinacién y
valoracion. 5. El ciclo de la
Contabilidad de Costos. Vinculacion
con la Contabilidad Patrimonial o
Financiera.

Mddulo 1l 1. Los Costos y la Informacion:
Para valuar y determinar resultados. Para
planificar y controlar Para decidir 2. El
banco de datos La sistematizacion de la
informacién para diferentes necesidades de
los usuarios. Informacion para la gestion.
Informacién para terceros. 3. Modelos de
costeo. Diferencia entre Modelo y técnica
de costeo - Concepto de necesidad de los
factores: - Desde una visién cuantitativa: El
modelo de costeo normalizado. El modelo
de costeo resultante. - Desde una visién
cualitativa: El modelo de costeo completo El
modelo de costeo variable. - Combinacion
de los modelos. 4. La planificacion como
herramienta basica de la gestion
empresaria. La capacidad de produccion en
ese contexto. Los niveles de actividad La
ociosidad anticipada y operativa en
términos absolutos y relativos.
Determinacion y valoracion. 5. El ciclo de la
Contabilidad de Costos. Vinculacién con la
Contabilidad Patrimonial o Financiera.

1.
PODMOGUILNYE,
Marcelo; 2.
OSORIO, Oscar M.

Maodulo IlI: 5. El ciclo de la Contabilidad
de Costos. Vinculacion con la
Contabilidad Patrimonial o Financiera.

5. El ciclo de la Contabilidad de Costos.
Vinculacion con la Contabilidad Patrimonial
o Financiera.

Nota de Catedra
sobre el Ciclo de la
contabilidad

de costos




Unidad II:4. La planificacion como
herramienta basica de la gestion
empresaria. La capacidad de
produccién en ese contexto. Los
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Médulo II: Los procesos productivos y
las técnicas de costeo. 1. e,
L 1. Identificacion de los procesos de acuerdo
Identificacion de los procesos de o , - )
S § . al objetivo: Segun el flujo del proceso: en
acuerdo al objetivo: Segun el flujo del p : . !
rocese: en linea, intermitente, par Imea_l, |n_term|te_znte, por proyecto Segun el 1.
P ' L SR destino inmediato del producto: para PODMOGUILNYE,
9 proyecto Segun el destino inmediato . . . A i
X ) . inventarias, para pedidos, combinaciones Marcelo; 2.
del producto: para inventarias, para . ; .
' N : alternativas. Segun resultados que se CARTIER, Enrique
pedidos, combinaciones alternativas. - . . ) -
, . i obtienen: produccion simple; produccion
Segun resultados que se obtienen: P .
. ) L multiple: alternativa, conexa.
produccion simple; produccion
multiple: alternativa, conexa.
Médulo IlI: L r r i < - .
Odl,J 0 ll. LOS procesos p oductivos y Costo por Ordenes especificas. Hoja de
las técnicas de costeo. 1. L :
L Costo. Finalidad y contenido. Controles
Identificacion de los procesos de . L
S g . fundamentales. Vinculacion con la
acuerdo al objetivo: Segun el flujo del p . !
roceso: en linea, intermitente, por Contabl_lldad Financiera, Costos _ 1.
10 pro ecto' Seqdn e’I destino inm;adiato Especificos. Costo por procesos continuos. | PODMOGUILNYE,
proy 9 Informe de Produccion y Hoja de Costos. Marcelo; 2.

del producto: para inventarias, para
pedidos, combinaciones alternativas.
Segun resultados que se obtienen:
produccidén simple; produccion
multiple: alternativa, conexa.

Costos promedios. Produccién procesada
computable. Produccién equivalente y
grado de avance de la produccién.
Vinculacion con la contabilidad financiera.

CARTIER, Enrique




Médulo lll: Los procesos productivos y
las técnicas de costeo. 1.Identificacion
de los procesos deacuerdo al objetivo:
Segun el flujo delproceso: en linea,

Costo por Ordenes especificas. Hoja de
Costo. Finalidad y contenido. Controles
fundamentales. Vinculacion con la
Contabilidad Financiera, CostosEspecificos.
Costo por procesos continuos.Informe de
Produccién y Hoja de Costos.Costos

intermitente, porproyecto Segun el promedios. Produccion procesada L.
L : ” X PODMOGUILNYE,
11 destino inmediatodel producto: para computable. Produccién equivalente ygrado Marcelo: 2
inventarias, parapedidos, de avance de la produccion.Vinculacién con S
o . , L . . I CARTIER, Enrique
combinaciones alternativas.Segun la contabilidad financiera.Multiples
resultados que se obtienen:produccién | Conjuntos Costeo Basado enactividades
simple; produccionmultiple: alternativa, | (A.B.C.). Su estructura.Caracteristicas de
conexa. las actividades en elA.B.C. Inductores o
generadores.Contrastacion de los Sistemas
tradicionalescon el A.B.C.
Médulo lIl: Los procesos productivos y
las técnicas de costeo. 1.
Identificacion de | r - .
dentificacio d € 0? P oc,esos dq Costos Multiples Conjuntos, Costeo Basado
acuerdo al objetivo: Segun el flujo del -
roceso: en linea, intermitente, por en actividades (A.B.C.). Su estructura. 1.
P ' L L Caracteristicas de las actividades en el PODMOGUILNYE,
12 proyecto Segun el destino inmediato i
del producto: para inventarias, para A.B.C. Indgctores 0 generadores. N Marcelo; 2. _
. e T Contrastacion de los Sistemas tradicionales | CARTIER, Enrique
pedidos, combinaciones alternativas.
. : con el A.B.C.
Segun resultados que se obtienen:
produccién simple; produccion
multiple: alternativa, conexa.
1. Bienes materiales consumibles en el
primer uso: Caracterizacion. Categorizacion
segln el compromiso de adquisicién, segun
su divisibilidad y segun su transferibilidad
en el tiempo yen el espacio. Relaciones de
Méodulo IV: Los factores productivos: eficiencia: marginal y media Seguimiento
. ; . S PODMOGUILNYE,
13 bienes materiales consumibles en el desde el momento del requerimiento para la Marcelo: 2
primer uso y recursos naturales. adquisicion hasta su almacenamiento. S
o . CARTIER, Enrique
Seguimiento desde el almacenamiento
hasta su consumo en el proceso productivo.
Planificacion y control. 2. Recursos
naturales Caracterizacién. Su incorporacién
posterior en otra categoria.
1. Bienes materiales consumibles en el
primer uso: Caracterizacién. Categorizacion
segun el compromiso de adquisicién, segun
su divisibilidad y segun su transferibilidad
en el tiempo yen el espacio. Relaciones de
Médulo IV: Los factores productivos: eficiencia: marginal y media Seguimiento
. ; . L PODMOGUILNYE,
14 bienes materiales consumibles en el desde el momento del requerimiento para la Marcelo: 2

primer uso y recursos naturales.

adquisicion hasta su almacenamiento.
Seguimiento desde el almacenamiento
hasta su consumo en el proceso productivo.
Planificacion y control. 2. Recursos
naturales Caracterizacién. Su incorporacion
posterior en otra categoria.

CARTIER, Enrique
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Mdodulo V: Los factores productivos:

Recursos Humanos, bienes de
consumo diferido y Servicios.

1. Recursos Humanos: Caracterizacion.
Categorizacion segun el compromiso de
contratacion, segun su divisibilidad y segun
su transferibilidad en el tiempo y en el
espacio. Gestion de los recursos humanosy
de la organizacion del trabajo Tiempo de
presencia y de trabajo. Formas de
remuneracion. Modalidades de
Contratacion. Relaciones de Eficiencia
marginal y media. Composicion y calculodel
Costo Laboral. Planificacién y control

1.
PODMOGUILNYE,
Marcelo; 2.
CARTIER, Enrique
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Mddulo V: Los factores productivos:

Recursos Humanos, bienes de
consumo diferido y Servicios.

2. Bienes de consumo diferido (Bienes de
Capital), Servicios Intermedios y otros:
Caracterizacion. Categorizacion segun el
compromiso de adquisicion, segun su
divisibilidad y segun su transferibilidad en el
tiempo y en el espacio Relaciones de
eficiencia: marginal, media. Objetivos de
control y la presupuestacion de estos
factores. Actividades. Acciones. Definicion
de Centros productivos u operativos y de
apoyo o de servicios auxiliares
Determinacioén dela capacidad y nivel de
actividad de cada centro productivo.
Componente fisico y componente
monetario. Determinacion de Tasas.

1.
PODMOGUILNYE,
Marcelo; 2.
CARTIER, Enrique
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Médulo V: Los factores productivos:

Recursos Humanos, bienes de
consumo diferido y Servicios.

2. Bienes de consumo diferido (Bienes de
Capital), Servicios Intermedios y otros:
Caracterizacion. Categorizacion segun el
compromiso de adquisicién, segin su
divisibilidad y segin su transferibilidad en el
tiempo y en el espacio Relaciones de
eficiencia: marginal, media. Objetivos de
control y la presupuestacion de estos
factores. Actividades. Acciones. Definicién
de Centros productivos u operativos y de
apoyo o de servicios auxiliares
Determinacién dela capacidad y nivel de
actividad de cada centro productivo.
Componente fisico y componente
monetario. Determinacion de Tasas.

1.
PODMOGUILNYE,
Marcelo; 2.
CARTIER, Enrique
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Mdodulo VI: Las férmulas
presupuestadas

1. Costos Estimados: Concepto. Usos mas
frecuentes. Variaciones. Limitaciones
Tratamiento contable

1.CASCARINI,
Daniel C.; 2.
BOTTARO, Oscar
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Moédulo VI: Las férmulas
presupuestada

2. Costo estandar: Caracteristicas y
objetivos de su implementacion Requisitos
para su implementacion Principios basicos
del sistema. Tipos de costo estan dar.
Fijacion de niveles de actuacion Técnicas
de determinacién de estandar fisico.
Vinculacién con el tiempo y nivel de
actividad. Determinacién del estandar
monetario. Alternativas. Procedimientos de
control. Determinacion y analisis de los
desvios. Cursos de accidn para la
evaluacioén de la actuacion. Tratamiento
contable.

1.CASCARINI,
Daniel C.; 2.
BOTTARO, Oscar




Médulo VII: Costos de
Comercializacion, y Modulo VIII:
Costos de las funciones de apoyo 1.
Costos Financieros. El capital como
factor de produccion. Los costos
financieros generados como
consecuencia de la tenencia deactivos
en el tiempo. La medicion yvaloracion
del activo generador delcosto. El costo
explicito de los pasivosonerosos. El
costo implicito en lospasivos
aparentemente no onerosos.El costo
del capital propio. Opiniones
doctrinarias. Normas profesionales. El
problema del célculo del interés del

La funcién comercial en las organizaciones.
Conceptualizacién. Los principios de la
Teoria general del Costo aplicables. Los

capital propio: a) Eleccion de la tasa;b) | costos activables y los costos expirados. L.
L . i . . S PODMOGUILNYE,
20 , Medicidn del tiempo; ¢) Medicion y Técnicas para su determinacion: Lineas de Marcelo: 2
valoracién del activo generador del productos, areas geograficas,modalidades -
; ; . . . OSORIO, Oscar M.
costo. ' Otros costos financieros. 2. de ventas, otros. Alternativas del origen de
Costos de Administracion. La funcion estos costos. Vinculacion con la
administracion en las organizaciones. | Contabilidad Patrimonial y financiera.
Conceptualizacién. La administracion
corno servicio de apoyo a lasfunciones
operativas del procesoproductivo.
Distincién entre lasactividades
administrativas de lasfunciones
operativas y las deadministracion
general del ente.Exposicidn
independiente de suscostos y
resultados. Los principios dela Teoria
general del Costo aplicables.
Vinculacion con la Contabilidad
Patrimonial o financiera
A) El andlisis marginal: 1. El andlisis
marginal: Concepto. Supuestos necesarios.
Compatibilizacién con la teoria econdmica
2. El sistema de equilibrio: Concepto. Punto
de equilibrio. Punto de nivelacion.
Limitaciones. Modelos de representacion. 3.
Analisis de sensibilidad ante los cambios en | 1.
21 Médulo IX: Los costos en el proceso las diferentes variables que integran el PODMOGUILNYE,
de toma de decisiones. sistema. 4. El corto y el largo plazo en las Marcelo; 2.

decisiones. 5. Aplicacién del analisis
marginal en la mono produccién y en la poli
produccion. 6. Restricciones técnicas o de
mercado. 7. Factores limitantes: endégenos
y exdgenos 8. Relacién y curva de
reemplazo. 9. Costo e Ingresos
diferenciales.

OSORIO, Oscar M.




B) Uso de los Costos en la Gestion: 1.
Seleccion de mezclas 6ptimas de productos
2. Eleccién del producto o linea mas
conveniente en el caso de multi produccion,
con y sin condicionamiento técnico. 3.
Decisiones de fabricar o comprar. 4.
Decisiones sobre cambios en los niveles de
actividad y en la capacidad de produccion:
Médulo IX: Los costos en el procesode | Los costos fijos operativos y estructurales SMOLJE, Alejandro
toma de decisiones. (corto y largo plazo). 5. Decisiones respecto | R.

al reemplazo de equipo: sin variacion de
producto y con alteracién del mismo. 6.
Decisiones referidas a los cambios en la
tecnologia (El coeficiente de variabilidad) 7.
Decisiones sobre cambios' en los preciosde
venta 8. Determinacion de Puntos de
nivelacion sectoriales 9. Planificacion de
resultados.

22

1. Concepto de calidad. Los costos
vinculados. Gestion de la calidad. 2. Estilos
o Tendencias en la organizacion de la
produccion: Justo a Tiempo ( JIT

Mddulo X: Herramientas de la gestion | ).Reingieneria. Tercerizacion. 3. La SMOLJE, Alejandro
empresarial: reduccién de costos. Integridad del proceso | R.

de reduccion. Organizacién e
implementacion de planes de reduccion de
costos. 4. El control directivo de los costos.
Informes para la gerencia.
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